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ZMIANY
W PRAWIE PRACY 2026

PLACA MINIMALNA

Od 1 stycznia 2026 r. wynagrodzenie minimalne
wynosi¢ bedzie 4.806,00 PLN brutto.

Adekwatnie wzrosnie rowniez minimalna stawka
godzinowa, od 1 stycznia bedzie ona wynosic
31,40 PLN brutto.

Wzrost wynagrodzenia minimalnego bedzie miat
przetozenie na inne Swiadczenia ustalane na jego
podstawie, m.in. dodatek za prace w porze nocnej,
minimalng kwote podstawy wymiaru zasitku
chorobowego czy kwote wolhg od potracen.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE Z TYT. UMOWY
ZLECENIA

Minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia
W przeliczeniu na godziny nie moze by¢ mniejsze niz
31,40 PLN brutto.

NEUTRALNE PtCIOWO NAZWY STANOWISK
W OGLOSZENIACH O PRACE

Od 24 grudnia 2025 r. zaczety obowigzywac przepisy
Kodeksu pracy wprowadzajgce obowigzek stosowania
neutralnych piciowo nazw stanowisk w ogtoszeniach
O prace.

Wymaog ten nie dotyczyt dokumentow pracowniczych.
W umowach o prace, sSwiadectwach pracy oraz
wewnetrznych  regulacjach  nalezato  stosowac
nazewnictwo odpowiadajgce pici konkretnego
pracownika, zgodnie z zasadami jezyka polskiego.
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NOWY SPOSOB LICZENIA STAZU PRACY

Od 2026 r. zmieniaja sie zasady ustalania stazu pracy. Do stazu wliczac sie beda nie
tylko okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, lecz takze prace na umowach
cywilnoprawnych oraz prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, o ile
W tych okresach podlegato sie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Nowe regulacje obejmuja rowniez m.in. umowy agencyjne, status osoby
wspotpracujacej, okreslone formy cztonkostwa w spotdzielniach oraz prace zarobkowa
wykonywana za granica na innej podstawie niz stosunek pracy.

Zmiana wpiywa na wymiar urlopu wypoczynkowego, dtugosc
okresbw wypowiedzenia oraz prawo do dodatkéw stazowych, odpraw
i nagrdd jubileuszowych.

Przepisy sg wdrazane etapowo:
e od 1stycznia 2026 r. w sektorze publicznym oraz

« od 1 maja 2026 r. w sektorze prywatnym.

Okresy podlegajagce wliczeniu do stazu bedzie potwierdza¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, a w przypadku braku danych pracownik bedzie modogt wykazac
je na podstawie wiasnych dokumentdw, w szczegdlnosci potwierdzajgcych
optacanie sktadek.

ZASADY WYPLATY EKWIWALENTU ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP

Od 27 stycznia 2026 r. zmieniaja sie zasady wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Zgodnie z nowymi regulacjami pracodawca
bedzie zobowigzany do wyptaty ekwiwalentu w terminie wyptaty wynagrodzenia,
zgodnie z zasadami obowigzujgacymi w zaktadzie pracy.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada przed dniem rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, ekwiwalent bedzie nalezato wyptaci¢ w ciggu 10 dni od
tego dnia. W sytuacji, gdy ustalony termin wyptaty przypadnie na dzien wolny od
pracy, wyptata nastagpi w dniu poprzedzajacym ten dzien.

ELEKTRONICZNA FORMA CZYNNOSCI Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Od 27 stycznia 2026 r. zaczng obowigzywac przepisy, ktére dopuszcza stosowanie
postaci elektronicznej przy wybranych czynnosciach z zakresu prawa pracy. Nowe
rozwigzania beda miaty charakter fakultatywny — w kazdym wskazanym przypadku
pracodawca lub pracownik bedzie mogt wybrac forme papierowa albo elektroniczna.

Elektronizacja obejmie wytacznie enumeratywnie wskazane czynnosci, w tym
m.in. przekazywanie informacji o monitoringu, informowanie o przejsciu zaktadu
pracy na innego pracodawce, konsultacje zamiaru wypowiedzenia umowy O prace
Z organizacja zwigzkowa oraz sktadanie wybranych wnioskéw pracowniczych, takich
jak wnioski o czas wolny za godziny nadliczbowe czy urlop bezptatny.
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SWIADCZENIE URLOPOWE

Firmy zatrudniajgce na dzien1stycznia 2026 r. mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu
Nna petne etaty sg zobowigzane do wyptaty swiadczenia urlopowego.

Do dnia 31 stycznia 2026 r. moga jednak zrezygnowac z tego obowiazku lub obnizy¢
wysokosc¢ Swiadczenia poprzez podanie tej informacji pracownikom na pismie
W Wyze] wymienionym terminie.

Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego w 2026 wynosi 2.723,40 PLN brutto. Swiadczenie
jest wyptacane raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wysokosé¢ swiadczenia urlopowego moze jeszcze ulec zmianie.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Firmy zatrudniajgce na dzien 1 stycznia 2026 r. co najmniej 50 pracownikéw sg
zobowigzane do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Firma moze jednak zrezygnowac z tworzenia ZFSS poprzez zapis w regulaminie
wynagradzania i podanie pracownikom do wiadomosci do 31 stycznia 2026 r.
Przypominamy, iz zmiany w regulaminie wchodza w zycie w terminie 14 dni od daty
ich wprowadzenia.

Wysoko$¢ odpisu na ZFSS dla petnego etatu w roku 2026 wynosi 2.723,40 PLN brutto.
Wysokos$é odpisu na ZFSS moze jeszcze ulec zmianie.

REJESTRACJA UMOW O DZIELO W ZAKLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Od 1stycznia 2021 r. pracodawca ma obowiazek rejestracji umow o dzieto w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy spodziewac sie rowniez kontroli tych umow
przez ZUS.

KWOTY OGRANICZENIA ROCZNEJ PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE ORAZ MIESIECZNEJ PODSTAWY
WYMIARU SKEADEK NA DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ktéra nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w  gospodarce narodowe] na dany rok kalendarzowy,
w roku 2026 wyniesie 282,600.00 PLN.

Gorna miesieczna granica podstawy dobrowolnego ubezpieczenie
chorobowego wyniesie natomiast 23.550,00 PLN. Ograniczenie dobrowolnego
chorobowego dotyczy m.in. prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, osob z nimi
wspotpracujacych czy zleceniobiorcow.
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DNI USTAWOWO WOLNE OD PRACY W ROKU 2026

1 stycznia (czwartek) - Nowy Rok

6 stycznia (czwartek) — Swieto Trzech Kroli

5 kwietnia (niedziela) - Wielkanoc

6 kwietnia (poniedziatek) — Poniedziatek Wielkanocny
1 maja (piatek) — Swieto Pracy

3 maja (niedziela) - Swieto Konstytucji 3 Maja

4 czerwca (czwartek) — Boze Ciato

15 sierpnia (sobota) - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
1listopada (niedziela) - Wszystkich Swietych

11 listopada ($roda) — Swieto Niepodlegtosci

24 grudnia (czwartek) — Wigilia Bozego Narodzenia
25 grudnia (piatek) — Boze Narodzenie

26 grudnia (sobota) - Boze Narodzenie

Przypominamy, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za dzien sSwigteczny
przypadajacy w sobote, pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi innego
dnia wolnego w przyjetym okresie rozliczeniowym.

WASZE BIURO KSIEGOWE | PODATKOWE DZIAL DZIAL KADR | PLAC (HR)

Jesli maja Panstwo pytania dotyczace BARBARA ROZWADOWSKA

ksiegowosci, podatkdw lub innych aspektdw
prawa podatkowego w Polsce, prosimy
o kontakt z naszym zespotem doradcow.

Head of HR & Payroll Department
Senior Manager

barbara.rozwadowska@getsix.pl

Kontakt » o ka
getsix.com INFORMATOR PODATKOWY
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

ORTWIN-UWE JENTSCH

Head of Customer Relationships Department
Partner

Biuro rachunkowe i podatkowe w Warszawie

R
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ELZBIETA NARON-GROCHALSKA

Head of Customer Relationships Department
Senior Manager

Biuro rachunkowe i podatkowe we Wroctawiu

R
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MARTA ROGACKA

Chief Operating Officer
Biuro rachunkowe i podatkowe w Poznaniu
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MARTA RADOSZKO-ADAMCZAK

Chief Operating Officer
Biuro rachunkowe i podatkowe w Szczecinie
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NINIEJSZA PUBLIKACIJA MA  CHARAKTER
NIEWIAZACEJ INFORMACII | Stuzy OGOLNYM
CELOM INFORMACYINYM

Przedstawione informacje nie stanowig doradztwa prawnego,
podatkowego ani w zakresie zarzadzania, jak réwniez nie
zastepuja indywidualnego doradztwa. Przy opracowaniu
niniejszej publikacji dotozono nalezytej starannosci, jednak
bez przejecia odpowiedzialnosci za prawidtowos¢, aktualnose
i kompletnosc prezentowanych informacji. Tresci w niej zawarte
nie stanowia samodzielnej podstawy do dziatania i nie moga
zastapi¢ konkretnego doradztwa w indywidualnej sprawie.
Odpowiedzialnos¢ autorow lub getsix® jest wytaczona. W razie
potrzeby uzyskania wiazacej opinii prosimy o bezposredni
kontakt z nami. Tres¢ niniejszej publikacji stanowi wtasnosé
intelektualna getsix® lub firm partnerskich i podlega ochronie
Z tytutu praw autorskich. Osoby korzystajace z tych informacji
moga pobierac, drukowac i kopiowac tresc¢ biuletynu wytacznie
na wiasne potrzeby.

© 2026. getsix Group
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Jesli maja Panstwo
pytania dotyczace
ksiegowosci, podatkow
lub innych aspektow
prawa podatkowego

w Polsce, prosimy

o kontakt

Z naszym zespotem
doradcow.

e-mail: office@getsix.pl
tel: +48 (71) 38813 00
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Wroctaw
ul. Zwycieska 45
53-033 Wroctaw

Tel.: +48 7138813 00
E-mail: wroclaw@getsix.pl

Poznan
ul. Wyspianskiego 43
60-751 Poznan

Tel.: +48 61 668 34 00
E-mail: poznan@getsix.pl

Katowice

ul. Konduktorska 33
40-155 Katowice

Tel.: +48 32 700 07 30
E-mail: katowice@getsix.pl

Berlin
- Przedstawicielstwo

Pariser Platz 4a

D-10117 Berlin

Niemcy

Tel.: +49 30 208 481200
E-mail: berlin@getsix.de

Szczecin

ul. Storrady Swietostawy 1a
71-602 Szczecin

Tel.: +48 91 351 86 00
E-mail: szczecin@getsix.pl

Warszawa

Sky Office Center
ul. Rzymowskiego 31
02-697 Warszawa

Tel.: +48 22 336 77 00
E-mail: warszawa@getsix.pl

Rzeszéw

ul. Sniadeckich 20D/7
35-006 Rzeszow

Tel.: +4817 200 85 00
E-mail: rzeszow@getsix.pl

Dusseldorf

- Przedstawicielstwo
FOMACON Business Center
Morsenbroicher Weg 191
D-40470 Dusseldorf
Niemcy

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Niezaleznie od tego, jakie masz
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