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ZMIANY
W PRAWIE PRACY 2024

PLACA MINIMALNA

Ptaca minimalna w roku 2024 wzrosnie dwa razy. Od
1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie minimalne wynosic¢
bedzie 4.242,00 PLN brutto, od 01 lipca 2024 nastapi
druga podwyzka do 4.300,00 PLN brutto.

Adekwatnie wzrosnie rowniez minimalna stawka
godzinowa, od 1stycznia bedzie ona wynosi¢ 27,70 PLN
brutto, a od 1 lipca 28,10 PLN brutto.

Wzrost wynagrodzenia minimalnego bedzie miat
przetozenie na inne sSwiadczenia ustalane na jego
podstawie, m.in. dodatek za prace w porze nocnej,
minimalng kwote podstawy wymiaru  zasitku
chorobowego czy kwote wolng od potrgcen.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE Z TYT. UMOWY
ZLECENIA

Minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia
w przeliczeniu na godziny nie moze by¢ mniejsze niz
27,70 PLN brutto (od 01.01.2024 do 30.06.2024) oraz
28,10 PLN brutto (od 01.07.2024).

SWIADCZENIE URLOPOWE

Firmy zatrudniajgce na dzien 01.01.2024 mniej niz
50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty sa
zobowigzane do wyptaty swiadczenia urlopowego.
Do dnia 31.01.2024 moga jednak zrezygnowacd
z tego obowigzku lub obnizy¢ wysokos¢ swiadczenia
poprzez podanie tej informacji pracownikom na
pisSmie w wyzej wymienionym terminie. Wysokos¢
Swiadczenia urlopowego w 2024 wynosi 1.914,34 PLN
brutto. Swiadczenie jest wyptacane raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Firmy zatrudniajgce na dzien 01.01.2024 co najmniej 50 pracownikow sg zobowigzane
do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Firma moze jednak
zrezygnowad z tworzenia ZFSS poprzez zapis w regulaminie wynagradzania i podanie
pracownikom do wiadomosci do 31.01.2024. Przypominamy, iz zmiany w regulaminie
wchodza w zycie w terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

Wysoko$¢ odpisu na ZFSS dla petnego etatu w roku 2024 wynosi 1.914,34 PLN brutto.

REJESTRACJA UMOW O DZIELO W ZAKLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Od 01.01.2021 pracodawca ma nadal obowigzek rejestracji umow o dzieto w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy spodziewac sie rowniez kontroli tych umow przez
ZUS.

DOSTOSOWANIE STANOWISK PRACY

Najpozniej do potowy maja 2024 roku pracodawcy muszg zweryfikowac i ewentualnie
dostosowac stanowiska pracy zgodnie z nowelizacjg przepisdw rozporzadzania
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

W przypadku stosowania systemdw przenosnych tj. laptopdw/notebookdw
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone
w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak,
aby jego gdérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu, a takze w dodatkowa
klawiature i mysz.

Po stronie pracodawcy lezy rowniez weryfikacja i aktualizacja informacji o warunkach
wykonywania pracy zdalnej oraz oswiadczen pracownikdow o zapoznaniu sie z oceng
ryzyka zawodowego i informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej. Pracownik jednak w dalszym ciggu jest odpowiedzialny
Za organizacje swojego domowego stanowiska pracy w miejscu wskazanymi
uzgodnionym z pracodawcg we wtasnym zakresie.

Ponadto zaktualizowanie rozporzadzenie wprowadza obowigzek dofinansowania
szkiet kontaktowych przez pracodawce. Warunkiem jest potwierdzona oswiadczeniem
lekarskim koniecznosé¢ ich uzywania w pracy przy obstudze monitora ekranowego
cO najmniej cztery godziny dziennie. O tym, co ile lat i do jakiej kwoty pracownik
moze wnioskowac o dofinansowanie okularow lub soczewek kontaktowych decyduja
wewnetrzne ustalenia w firmie.
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KWOTY OGRANICZENIA ROCZNEJ PODSTAWY WYMIARU SKLEADEK NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE ORAZ MIESIECZNEJ PODSTAWY
WYMIARU SKEADEK NA DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ktdéra nie moze byc¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, w roku 2024 wyniesie 234.720 PLN.

Gorna miesieczna granica podstawy dobrowolnego ubezpieczenie chorobowego
wyniesie natomiast 19.560,00 PLN. Ograniczenie dobrowolnego chorobowego
dotyczy m.in. prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, osdb z nimi wspotpracujgcych
czy zleceniobiorcow.

DNI USTAWOWO WOLNE OD PRACY W ROKU 2024

* 1stycznia (poniedziatek) Nowy Rok

« 6 stycznia (sobota) Swieto Trzech Krdli

* 31 marca (niedziela) Wielkanoc

* 1 kwietnia (poniedziatek) Poniedziatek Wielkanocny
« 1maja ($roda) Swieto Pracy

« 3 maja (piatek) Swieto Konstytucji 3 Maja

* 30 maja (czwartek) Boze Ciato

* 15 sierpnia (czwartek) Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
« 1listopada (piatek) Wszystkich Swietych

« 11 listopada (poniedziatek) Swieto Niepodlegtosci

* 25 grudnia (sroda) Boze Narodzenie

* 26 grudnia (czwartek) Boze Narodzenie

Przypominamy, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za dzien swigteczny
przypadajacy w sobote, pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi innego
dnia wolnego w przyjetym okresie rozliczeniowym.

WASZE BIURO KSIEGOWE | PODATKOWE! DZIAL DZIAL KADR | PELAC (HR)
" . , . BARBARA ROZWADOWSKA
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace Dyrektor Dziatu Kadr i Ptac

ksiegowosci, podatkdéw lub innych
aspektdow prawa podatkowego w Polsce,
prosimy o kontakt z naszym zespotem
doradcdw.

Kontakt »

Senior Manager
barbara.rozwadowska@getsix.pl
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

ORTWIN-UWE JENTSCH
Gtéwny Konsultant

ds. relacji z klientami
Partner

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Warszawa

I
7N -

ELZBIETA NARON
Gtéwny Konsultant
ds. relacji z klientami

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Wroctaw

A
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MARTA ROGACKA
Dyrektor operacyjny
Prokurent

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Poznan
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MARTA

RADOSZKO-ADAMCZAK
Gtéwny Konsultant

ds. relacji z klientami
Senior Manager

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Szczecin, Poznan

A e
25 -

NINIEJSZA PUBLIKACJA MA CHARAKTER
NIEWIAZACEJ INFORMACJI | SEUZY OGOLNYM
CELOM INFORMACYJNYM

Przedstawione informacje nie stanowig doradztwa
prawnego, podatkowego ani w zakresie zarzadzania, jak
rowniez nie zastepuja indywidualnego doradztwa. Przy
opracowaniu niniejszej publikacji dotozono nalezytej
starannosci, jednak bez przejecia odpowiedzialnosci za
prawidtowosdé, aktualnoscé i kompletnosc prezentowanych
informaciji. Tresci w niej zawarte nie stanowig samodzielnej
podstawy do dziatania i nie moga zastapi¢ konkretnego
doradztwa w indywidualnej sprawie. Odpowiedzialnos¢
autorow lub getsix’ jest wytgczona. W razie potrzeby
uzyskania wigzgcej opinii prosimy o bezposredni kontakt
z nami. Tres¢ niniejszej publikacji stanowi wtasnosé
intelektualng getsix' lub firm p artnerskichi p odlega
ochronie z tytutu praw autorskich. Osoby korzystajgce
z tych informacji moga pobierac¢, drukowac i kopiowac
tresc¢ biuletynu wytacznie na wtasne potrzeby.

© 2024. getsix® Group

Jesli majg Panstwo
pytania dotyczace
ksiegowosci, podatkow lub
innych aspektow prawa
podatkowego w Polsce,
prosimy o kontakt

Z naszym zespotem
doradcow.

e-mail: office@getsix.pl
tel.: +48 (71) 388 13 00

getsix.pl
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Wroctaw ~ Poznan

al. Zvvy'cieska/(S/ v dl. WYspianskiego 43
53-033Wrdctaw 60-751 Poznan
Tel.: #4871 388 00 // - Tel.: +48 6166834 00
Fax: +48 71 ;éyfz 107 “ 7 Fax: +48 61668734 10
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Tel:: +48 22/336/77 0 : ¥48 91 35186 10
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-mail: szczecin@getsix.pl

Diisseldorf
- Representative Office
MACON Business Center
roicher Weg 191

Berlin NN
- Represeﬁi;a \
Pariser Platz 45\‘
D-10117 Berlin

Deutschland \ B Usseldorf
Tel.: +49 30 208 481 200 De}cschl\ d

Fax: +49 30 208 481 2N N\ Tel»+49.211972°670-00
E-mail: berlin@getsix.dé Fax: +49211972 670 10

E-mailduesseldorf@getsix.de
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SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Niezaleznie od tego;\jakie masz
pytanie, nasz zespoth wskaze Ci
wtasciwy kierunek.
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