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SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Obowiazki
pracodawcy wobec
4V

Ubezpieczenie
spoteczne w Polsce

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE

Polscy pracodawcy majg obowigzek ponoszenia kosztéw ubezpieczenia
spotecznego na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i sg ptatnikami
sktadek do ZUS i Narodowego Funduszu Zdrowia.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla pracownikéw i pracodawcy
obliczane sg od przychodu brutto pracownika.

Pracodawca jest odpowiedzialny za potrgcanie i przekazywanie
petnej kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne (czesé pracownika
i pracodawcy) do odpowiednich organdw. Stawki sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w roku biezacym sa nastepujace:

Ubezpieczenie Pracodawca Pracownik
emerytalne 9,76% 9,76%
rentowe 6,5% 1,5%
chorobowe Nie dotyczy 2,45%
wypadkowe Miedzy 0,67% a 3,33% Nie dotyczy
zdrowotne Nie dotyczy 9,00%
Fundusz Pracy (FP) 2,45% Nie dotyczy

Fundusz Gwarantowanych )

. ) X . 0,10% Nie dotyczy
Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

w roku 2023 nie moze by¢ wieksza od kwoty 208.050,00 PLN.

System ubezpieczen spotecznych w Polsce ma charakter powszechny
i obowigzkowy. Ubezpieczenie spoteczne obejmuje osoby, ktére sa,
miedzy innymi, pracownikami, osobami pracujacymi na podstawie
umow zlecenia lub prowadza dziatalnosé gospodarcza.

UWAGA:

- Ubezpieczenie spoteczne w Polsce obejmuje obywateli UE na
takich samych zasadach, jak obywateli polskich.

« Od roku 2022 brak jest mozliwosci odliczenia od podatku sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne.
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Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

UBEZPIECZENIE EMERYTALNO-RENTOWE

Ubezpieczenie Ubezpieczenie emerytalno-rentowe ma na celu:
emerytalno-rentowe - wyptate swiadczen emerytalnych dla oséb, ktére osiggnety wiek
emerytalny (emerytura),
- wyptate swiadczen w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby (renta).

Ptatnikiem naleznych sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
jest pracodawca.

Emerytura jest przyznawana kobietom, ktdre ukonczyty co najmniej 60
rok zycia oraz mezczyznom, ktérzy ukoriczyli co najmniej 65 lat.

Decyzje o przyznaniu emerytury lub renty sa podejmowane
przez organy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwe miejscowo
dla miejsca zamieszkania osoby, ktéra ubiega sie o $wiadczenia.
Postepowanie w sprawie przyznania emerytury/renty rozpoczyna sie
po ztozeniu wniosku przez wnioskodawce.

PANSTWA BIURO KSIEGOWE | PODATKOWE! DZIAL KADR | PLAC (HR)
Jesli maja Panstwo pytania dotyczace BANUTA SMOLNICKA
ksiegowosci, podatkéw lub innych aspektow anager
prawa podatkowego w Polsce, prosimy Biuro rachunkowe i podatkowe
o kontakt z naszym zespotem doradcow. Lokalizacja: Poznan
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Ubezpieczenie w razie niezdolnosci do pracy

UBEZPIECZENIE W RAZIE NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Ubezpieczenie w razie niezdolnosci do pracy gwarantuje swiadczenia pieniezne w razie utraty
dochoddw zwigzanych z ryzykiem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy) lub $mierci zywiciela
rodziny. W takiej sytuacji osobom, ktére ptaca sktadki na to ubezpieczenie, przyznawane sa renty
inwalidzkie z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére zastepuja wynagrodzenie lub przychdod, a w
przypadku smierci ubezpieczonego, cztonkom jego/jej rodziny moze w takim przypadku réwniez
zostac przyznana renta rodzinna.

Sktadka na ubezpieczenie rentowe stanowi 8% podstawy wymiaru sktadek, gdzie 6,5% pochodzi
ze Srodkoéw pracodawcy, a 1,5% ze srodkow pracownika.

Renta inwalidzka z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta inwalidzka z tytutu niezdolnosci do pracy moze by¢ przyznana ubezpieczonemu, ktéry
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

. Zostat uznany za osobe, ktora jest czesciowo lub catkowicie niezdolna do pracy,

- Udowodni staz pracy - okresy sktadkowe i niesktadkowe,

- Niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta sie w okresach $cisle okreslonych w ustawie.

Osoba, ktora jest catkowicie niezdolna do pracy to osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Osoba, ktoéra jest czesciowo niezdolna do pracy to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita
zdolnos$¢ do wykonywania pracy zgodnej z poziomem kwalifikacji tej osoby.

Niezdolnos¢ do pracy i jej poziom jest orzekana przez lekarza-orzecznika, dyplomowanego
lekarza medycyny pracy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako instytucje orzekajgca pierwszej
instancji. Wnioskodawca ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do opinii lekarza do Komisji Lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - jako instytucji orzekajacej drugiej instanciji.

Renta rodzinna

Renta rodzinna jest przyznawana uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci:

- miata ustalone prawo do emerytury, albo spetniata warunki do jej uzyskania,

- miata ustalone prawo do emerytury pomostowej,

- miata ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, albo spetniata warunki
do jej uzyskania,

. pobierata zasitek przedemerytalny,

- pobierata Swiadczenie przedemerytalne,

. pobierata nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE
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Ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE Z TYTULU WYPADKOW
PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Ubezpieczenia
spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE

Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
obejmuje, miedzy innymi, pracownikoéw, osoby, ktére pracujg
na podstawie umowy-zlecenia, osoby prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza.

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

moga byc¢ przyznane osobie ubezpieczonej. Sa to:

. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego - wyptacany
jest dla osoby ubezpieczonej, ktdrej niezdolnos¢ do pracy powstata
w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

. Zasitek rehabilitacyjny - wyptacany jest po zakonczeniu zasitku
chorobowego, jesli ubezpieczony nie jest w stanie pracowac,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja daje tej osobie szanse na
odzyskanie zdolnosci do pracy.

- Jednorazowe odszkodowanie - przystuguje osobie ubezpieczonej,
ktora doznata trwatego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
lub cztonkom rodziny zmartego ubezpieczonego, lub osoby, ktéra
pobierata rente inwalidzka.

- Renta inwalidzka z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej - przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie
niezdolny do pracy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

- Renta szkoleniowa - jest przyznawana osobie, w przypadku ktorej
orzeczono, ze przekwalifikowanie jest zasadne ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w obecnym zawodzie z powodu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.

- Rentarodzinna - dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub osoby uprawnionej do renty inwalidzkiej z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe waha sie od 0,67%
do 3,33% podstawy wymiaru sktadek. Sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe jest w catosci pokrywana przez pracodawce.
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Ubezpieczenie spoteczne z tytutu choroby i macierzynstwa

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE Z TYTULU CHOROBY
| MACIERZYNSTWA

Ubezpieczenie
spoteczne

z tytutu choroby
i macierzynstwa

Zasitek chorobowy

Zasitek
rehabilitacyjny

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE

Osoby, ktéore sg obowigzkowo ubezpieczone na wypadek choroby
i macierzynstwa to przede wszystkim pracownicy. Osoby objete
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, ktoére,
miedzy innymi: pracuja na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia, prowadzg pozarolnicza dziatalnos¢, moga byc¢ takze
ubezpieczeni, dobrowolnie, z tytutu choroby i macierzynistwa.

Kwota sktadki chorobowej wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek.
Sktadka jest pokrywana ze srodkoéw ubezpieczonego.

Zasitek chorobowy / wynagrodzenie chorobowe przyznaje sie
ubezpieczonemu, ktéry zachorowat w okresie obowigzywania
ubezpieczenia chorobowego. Prawo do zasitku chorobowego
przystuguje po uptywie tzw. okresu wyczekiwania. Osoba, ktdéra
jest obowigzkowo objeta ubezpieczeniem chorobowym, zyskuje
prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego. Osoba, ktdéra jest objeta tym
ubezpieczeniem dobrowolnie, nabywa prawo do zasitku chorobowego
po okresie 90 dni ciggtego ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przyznaje sie ubezpieczonemu w wysokosci 80%
podstawy wymiaru sktadek oraz na okres hospitalizacji - w wysokosci
80% podstawy wymiaru sktadek.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, przy pracy, w okresie cigzy lub dotyczy
dawcy tkanek, komérek lub narzadow, wtedy zasitek chorobowy jest
wyptacany w wysokosci 100% podstawy wymiaru sktadek.

Zasitek rehabilitacyjny przystuguje ubezpieczonemu, ktéry nie moze
juz dtuzej otrzymywac zasitku chorobowego, ale nadal jest niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja daje mu szanse, aby
ponownie by¢ zdolnym do pracy.
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Zasitek ten jest przyznawany na okres niezbedny, aby dac¢ danej osobie
szanse na odzyskanie zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz na okres
12 miesiecy.

Zasitek macierzynski Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej kobiecie, ktdéra
w okresie obowigzywania ubezpieczenia chorobowego lub w czasie
urlopu wychowawczego:

« rodzi dziecko,

- przyjmuje na wychowanie dziecko do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, w odniesieniu do ktdérego orzeczono odroczenie
obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia oraz kobiecie, ktéra
rozpoczeta postepowanie o adopcje przed Sagdem Rodzinnym

- przyjmuje na wychowanie, w charakterze rodzica zastepczego,
z wyjatkiem zawodowych rodzin zastepczych niespokrewnionych
z dzieckiem, dziecko w wieku do 7 lat, a w przypadku dziecka,
w odniesieniu do ktérego orzeczono odroczenie obowigzku
szkolnego - do 10 roku zycia.

Zasitek macierzyniski jest wyptacany w okresie urlopu macierzynskiego
- przez 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka.
w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka od 31do 37 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
przez pracownika urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako

okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wymiarze do:

- 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka
oraz w przypadku przyjecia na wychowanie i wystgpienia do
sadu opiekunnczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia lub przyjecia na wychowanie jako
rodzina zastepcza z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
jednego dziecka do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do
dziesigtego roku zycia.

+ 34 tygodni-w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga
lub wiecej dzieci oraz w przypadku rownoczesnego przyjecia na
wychowanie dwojga lub wigcej dzieci.

Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego rodzice moga korzystac¢ takze réwnoczesnie, z tym
ze taczny wymiar zasitku przystugujacy obojgu rodzicom nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 32 lub 34 tygodni.

Zasitek opiekunczy Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres, gdy niezbedna jest opieka
nad zdrowym dzieckiem ponizej 8 roku zycia, chorym dzieckiem do lat
14 lub innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni
w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony opiekuje sie zdrowym
dzieckiem ponizej 8 roku zycia lub chorym dzieckiem ponizej 14 roku
zycia. Jeslidana osoba opiekuje sie chorym dzieckiem w wieku powyzej
14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny, zasitek przystuguje za
okres nie dtuzszy niz 14 dni. Zasitek wyptacany jest w wysokosci 80%
podstawy wymiaru sktadek.

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK)

Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK)

Objecie Programem
Pracowniczych
Planéw Kapitatowych
(PPK) odbywa sie

na nastepujacych
zasadach:

Schemat wptat

wyglada nastepujaco:

PODATKI, KSIEGOWOSC,

KADRY | PLACE W POLSCE

PPK jest systemem dtugoterminowego, prywatnego oszczedzania,
tworzonym i wspotfinansowanym przez pracownikow,
pracodawcow i panstwo. PPK dotyczg kazdej osoby zgtoszonej
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego tj.
wszystkich osdb zatrudnionych na umowy o prace, osktadkowane
umowy cywilnoprawne, cztonkdéw rad nadzorczych otrzymujacych
wynagrodzenie - dotyczy to réwniez obcokrajowcow.

Wiek pracownika Zasady obowigzywania PPK
ponizej 18 roku zycia nie podlegaja
= 55 i obowigzkowe, chyba Z? ubezpieczony
zrezygnuje
55-70 lat dobrowolnie na wniosek
po ukoniczeniu 70 lat nie podlegaja

Srodki zgromadzone na koncie PPK to prywatna wtasnos¢ pracownika,
sg one inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty.

. Wptaty pracownika: wptata podstawowa wynosi 2%
wynagrodzenia brutto lub 0,5-2% wynagrodzenia, gdy pracownik
zarabia ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowo
pracownik moze zadeklarowac wptate dobrowolng do 2% swojego
wynagrodzenia.

.- Doptaty Panstwa: 2z Funduszu Pracy finansowana jest
wptata powitalna w wysokosci 250,00 PLN oraz doptata
roczna w wysokosci 240,00 PLN. Wptata powitalna bedzie
ewidencjonowana na rachunku uczestnika PPK po uptywie 3
petnych miesiecy uczestnictwa w PPK, jezeli za miesigce te
dokonano wptat. Doptata roczna bedzie wptacana na rachunek
pracownika najpodzniej do 15.04 nastepnego roku. Warunkiem
otrzymania doptaty jest =zasilenie swojego rachunku PPK
w danym roku kalendarzowym kwotg nie mniejsza niz suma
sktadek podstawowych naliczonych za okres 6 miesiecy od
minimalnego wynagrodzenia. W przypadku gdy uczestnik
PPK uzyskuje wynagrodzenie mniejsze od 120% minimalnego
wynagrodzenia, doptata stanowi 25% wskazanej kwoty.

- Wptaty pracodawcy: wptata podstawowa wynosi 1,5%
wynagrodzenia brutto pracownika, natomiast dodatkowa wptata
dobrowolna moze zostac ustalona na poziomie do 2,5%. Wptata
dodatkowa moze by¢ przez pracodawce réznicowana ze wzgledu
na dtugosc¢ okresu zatrudnienia (umowa o zarzadzanie) albo na
podstawie regulaminu wynagradzania.
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© Copyr ight getsix


https://getsix.pl/nasze-uslugi/
https://getsix.pl/nasze-uslugi/

®
L]
Inwestowanie w Polsce w roku 2023 W’/ ets‘x
Sktadka zdrowotna z dziatalnos$ci gospodarczej

SKLADKA ZDROWOTNA
Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dziatalnosé W 2022 roku weszty w zycie zmiany polegajace na modyfikacji
gospodarcza sposobu naliczania sktadki zdrowotnej od wynagrodzenia oraz braku
mozliwosci odliczenia od podatku sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Wysokos¢ sktadki jest uzalezniona od wybranej formy opodatkowania.

W przypadku podatnikdéw rozliczajacych sie:

19% podatkiem liniowym:

» Sktadka wynosi 4,9% podstawy osktadkowania (dochodu).

» Sktadka nie bedzie jednak mogta byc¢ nizsza niz kwota 9%
najnizszego wynagrodzenia (314,10 PLN).

z zastosowaniem skali podatkowej:

» 9% podstawy osktadkowania liczone od dochodu

Ryczattem od przychodoéw ewidencjonowanych:

» przychody do 60.000,00 PLN: 9% od kwoty 60% przecietnego
wynagrodzenia (376,16 PLN)

» przychody od 60.000,00 PLN do 300.000,00 PLN: 9% od
kwoty 100% przecietnego wynagrodzenia (626,93 PLN)

» przychody powyzej 300.000,00 PLN: 9% od kwoty 180%
przecietnego wynagrodzenia (1.128,48 PLN)

Cztonkowie Zarzadu Osktadkowanie cztonkdw zarzadu / menadzerow z tytutu powotania:
9% liczone od dochodu.

Wspdlnicy Spétek Osktadkowanie wspodlnikow spodtek osobowych: 9% od 100%
Osobowych przecietnego wynagrodzenia brutto (626,93 PLN).

PODATKI, KSIEGOWOSC,
KADRY | PLACE W POLSCE
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

Woetsix

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace

ksiegowosci, podatkdow lub innych

ORTWIN-UWE JENTSCH
Gtéwny Konsultant
ds. relacji z klientami / Partner

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Warszawa

ELZBIETA NARON

Gtéwny Konsultant

ds. relacji z klientami

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Wroctaw

MARTA ROGACKA
Gtéwny Konsultant
ds. relacji z klientami

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Poznan

B Wroctaw

ul. Zwycieska 45
53-033 Wroctaw

Tel.: +48 7138813 00
E-mail:

wroclaw@getsix.pl

MARTA
RADOSZKO-ADAMCZAK
Gtéwny Konsultant

ds. relacji z klientami

Biuro rachunkowe i podatkowe

Lokalizacja: Szczecin

B Poznan

ul. Wyspianskiego 43
60-751Poznan

Tel.: +48 61668 34 00

E- B
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