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SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Verpflichtungen des Die polnischen Arbeitgeber sind verpflichtet, die Versicherungsbeitréage
Arbeitgebers fir ZUS - die polnische Sozialversicherungsanstalt, und fir NFZ, die
beziiglich der ZUS polnische Krankenkasse, zu entrichten.

Die Beitrdge fur die  Sozialversicherung fur Arbeitnehmer und
Arbeitgeber werden auf der Grundlage des Bruttoeinkommens des
Arbeitnehmers berechnet.

Der Arbeitgeber ist verantwortlich daftr, dass der volle Betrag der
Sozialversicherungsbeitréage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil)
einbehalten und Gberwiesen wird. Flr das aktuelle Jahr gelten folgende
Satze fur die Sozialversicherungsbeitrage:

Bezeichnung der Versicherung Arbeitgeber Arbeitnehmer
Rentenversicherung 9,76% 9,76%
Erwerbsminderungsrentenversicherung 6,5% 1,5%
Krankenversicherung Nicht zutreffend 2,45%

. Zwischen 0,67% .
Unfallversicherung Nicht zutreffend
und 3,33%
Krankengeld - und i
. Nicht zutreffend 9,00%

Mutterschafostgeldversicherung

Fonds fur garantierte Arbeitnehmerleistungen 2,45% Nicht zutreffend
Arbeitslosen-Versicherung 0,10% Nicht zutreffend

Die Bemessungsgrundlage fur die Rentenversicherung und die
Erwerbsminderungsrentenversicherung im Jahr 2023 liegt bei

PLN 208.050,00.
Sozialflirsorge in Das Versicherungssystem in Polen hat einen universalen und
Polen obligatorischen Charakter. Die Sozialversicherung umfasst Personen,
die u.a. Arbeitnehmer sind, und die auf der Grundlage von
Dienstleistungs- bzw. Auftragsvertragen tatig bzw. gewerbstatig sind.

ANMERKUNG:

- Die SozialfUrsorge in Polen gilt fur EU-Blrger im gleichen MaBe wie
fur polnische Burger.

-« Ab dem Jahr 2022 st es nicht mehr moglich, den
Krankenversicherungsbeitragin der Steuererklédrung steuermindernd
abzuziehen.

STEUERN, BUCHHALTUNG,
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Rentenversicherung

RENTENVERSICHERUNG

Rentenversicherung Der Zweck der Renten- und Erwerbsminderungsrentenversicherung ist:
« Zahlung von Rentenleistungen fUr Personen, die die Altersgrenze
erreicht haben (Pension)
. Zahlung von Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit
(Arbeitsunféhigkeitsrente)

Eine Rente erhalten Frauen im Alter von mindestens 60 Jahren
sowie Manner im Alter von mindestens 65 Jahren. Es gibt keine
Mindestversicherungsdauer flr einen Rentenanspruch.

Entscheidungen Uber die Anerkennung von Rentenansprichen werden
durch die Organe des Sozialversicherungstragers getroffen, in deren
Zustandigkeitsbereich die den Rentenantrag stellende Person fallt.
Das Rentenanerkennungsverfahren beginnt mit der Einreichung des
Antrags durch den Antragsteller.

UNSER STEUERKANZLEI IST FUR SIE DA! HR & LOHNBUCHHALTUNG

DANUTA SMOLNICKA

Wenn Sie Fragen zum Steuerrecht in Polen
Manager

haben, wenden Sie sich bitte an unser

Beraterteam.
Dep.: HR & Lohnbuchhaltung

Steuerkanzlei: Breslau
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Invaliditatsversicherung

INVALIDITATSVERSICHERUNG

Die Invaliditatsversicherung leistet Geldzahlungen bei Einkommensverlust im Zusammenhang
mit dem Invaliditatsrisiko (Arbeitsunfahigkeit) oder dem Tod des Ernadhrers in einer Familie.
Personen, die Invaliditatsversicherungsbeitrdge zahlen, erhalten in einer solchen Situation eine
Arbeitsunfahigkeitsrente bzw., im Fall des Ablebens des versicherten Geldverdieners einer
Familie, erhalten die Familienmitglieder eine Familienrente.

Dielnvaliditatsversicherungspramieliegtbei 8% der Grundlage zur Festlegung des Pramienbetrags,
wovon 6,5% durch den Arbeitgeber und 1,5% aus Arbeitnehmergeldern gezahlt werden.

Invaliditdtsrente wegen Arbeitsunfdhigkeit

Invaliditatsrente wegen Arbeitsunfahigkeit ist einem Versicherten zu gewahren, der die folgenden
Bedingungen erfullt:

. er/sie ist als teilweise oder vollkommen arbeitsunfahig anzusehen,

- kann beitragspflichtige und beitragsfreie Zeiten nachweisen,

- die Arbeitsunfahigkeit begann in einem gesetzlich klar definierten Zeitraum.

Eine Personist vollstandig arbeitsunfahig, wenn diese Person die Fahigkeit verloren hat, irgendeine
berufliche Tatigkeit auszulben.

Eine Person ist teilweise arbeitsunfahig, wenn diese Person in erheblichem MafRe die Fahigkeit
verloren hat, einen Beruf auszutben, der ihnrem Qualifikationsniveau entspricht.

Der Grad an Arbeitsunféhigkeit wird in erster Instanz durch eine Kommission aus staatlich
gepriften Arbeitsmedizinern festgestellt. Der Antragsteller hat das Recht, in zweiter Instanz bei
der Arztekammer des Sozialversicherungstragers gegen das medizinische Gutachten Einspruch
zu erheben.

Familienrente

Die Familienrente wird den anspruchsberechtigten Familienmitgliedern der Person gewahrt, die

zum Zeitpunkt des Todes

- einen festen Anspruch auf eine Rente hatten, oder die Bedingungen flUr den Erhalt einer
Rente erfullten,

. ein etabliertes Recht auf eine Uberbriickungsrente hatten,

- ein festgelegtes Recht auf eine Arbeitsunfahigkeitsrente hatten oder die Bedingungen fur
den Erhalt dieser Rente erfillten,

- eine Vorruhestandsbeihilfe erfullten,

« ein Vorruhestandsgeld bekamen,

- eine Lehrer-Entschadigungszahlung erhielten.

STEUERN, BUCHHALTUNG,
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SOZIALE ABSICHERUNG BEI
ARBEITSUNFALLEN UND BERUFSKRANKHEITEN

Soziale Absicherung
bei Arbeitsunféllen
und
Berufskrankheiten

STEUERN, BUCHHALTUNG,

Die Absicherung bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten bezieht
u.a. Angestellte, Personen, die in einem Auftragsverhaltnis stehen, und
Personen, die geschaftlich tatig sind, mit ein.

Die Leistungen wegen Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kbnnen

dem Versicherungsnehmer ausbezahlt werden. Es sind insbesondere:

- Krankengeld aus der Unfallversicherung - fUr den Versicherten,
welcher infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
arbeitsunfahig wurde.

- Rehabilitationsbeihilfe - wird nach Auslaufen des Krankengeldes
bezahlt, wenn der Versicherte weiterhin arbeitsunfahig ist
und eine Weiterbehandlung oder RehabilitationsmaBnahme
moglicherweise zu einer Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit
fuhrt.

. Einmalentschdadigung - fUr Versicherte, deren Gesundheit
permanent oder lang andauernd geschadigt wurde, oder fur die
Familienmitglieder eines verstorbenen Versicherten bzw. einer
Person, die Berufsunfahigkeitsrente bezog.

- Berufsunfahigkeitsrente bei Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten - fUr Versicherte, die berufsunfahig geworden
sind infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

- Umschulungsrente - wird einer Person gewdhrt, der infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit angesichts der hieraus
resultierenden Unfahigkeit zur weiteren Austibung des bisherigen
Berufes eine Umschulung als angemessen anerkannt wurde.

- Familienrente - fir die Familienmitglieder eines verstorbenen
Versicherten oder einer Person mit Anspruch auf Invaliditatsrente
wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Die Hohe der Unfallversicherungspréamie liegt zwischen
0,67% und 3,33% der Pramienfestlegungsgrundlage. Die
Unfallversicherungspramie wird vollstdndig vom Arbeitgeber
getragen.

HR UND LOHNBUCHHALTUNG IN POLEN

Item Code: GOOO06 (APR.23)

© Copyr ight getsix



Investieren in Polen 2023

, t iX
Soziale Absicherung bei Krankheit und Schwangerschaft W/ge slx

SOZIALE ABSICHERUNG BEI KRANKHEIT
UND SCHWANGERSCHAFT

Soziale Absicherung
bei Krankheit und
Schwangerschaft

Krankengeld

STEUERN, BUCHHALTUNG,

Zu den Personen, die bei Krankheit und Schwangerschaft
pflichtversichert sind, gehdéren hauptsachlich Angestellte. Personen,
die in der Renten- und Invaliditatspflichtversicherung versichert sind,
und die u.a. auf der Grundlage eines Agenturvertrags arbeiten, in
einem Auftragsverhaltnis stehen, oder eine nicht landwirtschaftliche
Tatigkeit ausflhren, kdnnen sich freiwillig fir den Fall der Krankheit und
Schwangerschaft versichern.

Der Krankenversicherungsbeitrag liegt bei 2,45% von der

Bemessungsgrundlage. Der Beitrag wird von dem Verdienst des
Versicherten abgezogen.

Das Krankengeld bekommt der Versicherte, welcher innerhalb der
Krankenversicherungszeit krank geworden ist. Der Versicherte hat
Anspruch auf das Krankengeld nach Ablauf einer sog. Wartezeit.
Eine Person, die krankenpflichtversichert ist, hat Anspruch auf
das Krankengeld nach Ablauf von 30 Tagen ununterbrochener
Krankenversicherung. Eine  Person, die dagegen freiwillig
krankenversichert ist, hat Anspruch auf das Krankengeld nach Ablauf
von 90 Tagen einer ununterbrochenen Krankenversicherung.

Krankengeld wird einem Versicherten in Ho&he von 80% der
Bemessungsgrundlage gewahrt, bei Krankenhausaufenthalten in Hohe
von 80% der Bemessungsgrundlage.

Falls die Arbeitsunfahigkeit, die durch einen Unfall auf dem Weg
zur oder von der Arbeitsstelle entstand, bei der Arbeit oder
wahrend der Schwangerschaft begann, oder Gewebe-, Zellen- oder
Organspender betrifft, wird das Krankengeld in H6he von 100% der
Bemessungsgrundlage gezahlt.

HR UND LOHNBUCHHALTUNG IN POLEN
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Rehabilitationsbei- Rehabilitationsbeihilfe wird Versicherten gewahrt, die kein Krankengeld
hilfe mehr erhalten, aber weiterhin arbeitsunféhig sind, und bei denen eine
Weiterbehandlung oder RehabilitationsmaBnahme maoglicherweise zu
einer Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit fuhrt. Die Beihilfe wird fur
den Zeitraum gewéhrt, der nétig ist, um dem Versicherten die Chance
zu bieten, die Arbeitsfahigkeit zurlickzuerlangen, jedoch nicht langer
als fur einen Zeitraum von 12 Monaten.
Mutterschaftsbeihilfe  Mutterschaftsbeihilfe wird versicherten Frauen gewéhrt, die wahrend
des Gultigkeitszeitraums der Krankenversicherung bzw. wahrend des
Erziehungsurlaubs:
- ein Kind zur Welt bringen,
. die erzieherische Fursorge fur ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren
Ubernehmen - im Falle von Kindern, bei denen eine Verschiebung
der allgemeinen Schulpflicht beschlossen wurde, im Alter von
bis zu 10 Jahren oder die beim Vormundschaftsgericht ein
Adoptionsverfahren eréffnet haben,
- als Ersatzmutter (ausgenommen professionelle Ersatzmutter) die
erzieherische FuUrsorge fur ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren
Ubernehmen - im Falle von Kindern, bei denen eine Verschiebung
der allgemeinen Schulpflicht beschlossen wurde, im Alter von bis
zu 10 Jahren.

Das Mutterschaftsgeld wird in der Zeit der Mutterschaft gezahlt, und
zwar innerhalb von 20 Wochen nach der Geburt eines Kindes. Bei einer
Mehrlingsgeburt sind es 31 bis 37 Wochen.

Elternzeit wird unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub
gewahrt.

Das Mutterschaftsgeld far den Zeitraum, der in den Regelungen des
Arbeitsgesetzes naher bestimmt ist als Zeitraum des Elternurlaubs,
wird fur bis zu:

« 32 Wochen gewdhrt - bei der Geburt eines Kindes und far
die Ubernahme der Kindererziechung sowie flir das beim
Vormundschaftsgericht eingeleitete Verfahren zur Ubernahme
der Kindererziehung oder Anerkennung als Pflegefamilie eines
Kindes bis zum Alter von 7 Jahren, mit der Ausnahme einer
professionellen Pflegefamilie. AuBerdem im Falle eines Kindes,
bei dem die Schulpflicht bis zu einem Alter von 10 Jahren
aufgeschoben worden ist.

. 34 Wochen gewdhrt - bei einer Mehrlingsgeburt oder im Falle
der gleichzeitigen Annahme von zwei oder mehr Kindern zur
Erziehung.

Das Mutterschaftsgeld fur den Zeitraum, der dem Zeitraum der
Elternzeit entspricht, kann auch von beiden Elternteilen gleichzeitig in
Anspruch genommen werden. Allerdings darf der gesamte Zeitraum
der Elternzeit beider Elternteile nicht 32 oder 34 Wochen tUberschreiten.

Pflegegeld Pflegegeld wird far den Zeitraum eines Sonderurlaubs gewahrt, wenn
die Notwendigkeit der Beaufsichtigung eines gesunden Kindes unter
8 Jahren, eines kranken Kindes unter 14 oder eines anderen kranken
Familienmitglieds auftritt.

Pflegegeld wird fur nicht langer als 60 Tage im Kalenderjahr gewahrt,
wenn eine Person ein gesundes Kind unter 8 Jahren oder ein krankes
Kind unter 14 pflegt. Wenn die Person ein krankes Kind Uber 14 oder
ein anderes krankes Familienmitglied pflegt, wird das Pflegegeld nicht
langer als 14 Tage lang gewahrt. Das Pflegegeld wird in Hohe von 80%
der Pflegegeldbemessungsgrundlage gewahrt.

STEUERN, BUCHHALTUNG,
HR UND LOHNBUCHHALTUNG IN POLEN
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ARBEITNEHMER-KAPITALPLANE (PPK)

Arbeitnehmer- Arbeitnehmer-Kapitalplane (PPK) sind ein langfristiges

Kapitalpldane (PPK) Privatvorsorgesystem, das auf der Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber, Arbeitnenmer und dem Staat basiert. Das PPK
Vorsorgeprogramm  gilt  fUr alle sozialversicherungspflichtig
beschéaftigten Personen (Arbeitnehmer im Angestelltenverhaltnis,
Mitarbeiter mit sozialversicherungspflichtigen Auftragsvertréagen,
Aufsichtsratsmitglieder mit  VergUtungsvertrdgen u.a.). Diese
Regelungen der Dbetrieblichen Altersvorsorge gelten auch fur
auslandische Mitarbeiter.

Das Programm der Anwendungsregelungen zur Teilnahme an

Arbeitnehmer- Alter des Mitarbeiters i . -
Kapitalpline (PPK) den Arbeitnehmer-Kapitalpldnen (PPK)
basiert _v':-luf folgenden unter 18 Jahre sind ausgeschlossen
Grundsatzen:

Die Teilnahme ist obligatorisch,
ein Ausstieg aus dem Programm ist moglich.

18 bis 55 Jahre

55 bis 70 Jahre freiwillige Teilnahme ist maéglich
Uber 70 Jahre sind ausgeschlossen

Die aufdem Konto der PPKangesammelten Gelder sind Privatvermogen
des Mitarbeiters; sie werden fur einen definierten Zeitraum in
verschiedenen Fonds, oder in Form von Wertpapieren (Aktien,
Anleihen) durch ein von der staatlichen Bankenaufsicht kontrolliertes
Finanzinstitut angelegt.

Die Zahlungsstruktur - Arbeitnehmerbeitrag: der Grundbeitrag betragt 2% des

der Beitrage sieht wie Bruttogehalts oder 0,5-2% des Gehalts, wenn der Arbeitnehmer

folgt aus: weniger als 120% des Mindestgehalts verdient. Dartber hinaus
kann ein Mitarbeiter eine freiwillige Zahlung von bis zu 2% seines
Gehalts erklaren.

- Staatlicher Beitrag: der Mitarbeiter erhalt personenbezogen in
seinen Arbeitnehmerkapitalsparplan (PPK) einen Jahreszuschuss
in der Ho6he von PLN 240,00, sowie einen BegruBungsbeitrag
in Hohe PLN 250,00. Der BegrufBungsbeitrag wird nach 3 vollen
Monaten der Teilnahme am PPK Programm auf dem Konto
des PPK- Teilnehmers verbucht, wenn flur diese Monate vom
Teilnehmer die Grundzahlungen (Grundbeitrage) geleistet wurden.
Der Jahreszuschuss wird dem Konto des Mitarbeiters spatestens
bis zum 15.04 des Folgejahres gutgeschrieben. Voraussetzung
far den Erhalt der Zuzahlung ist, dass das PPK-Konto in einem
bestimmten Kalenderjahr mit einem Betrag von mindestens der
Summe der Grundbeitrage, die fur den Zeitraum von 6 Monaten
mit der Mindestvergitung berechnet wurde, bedient wird. (Erhalt
der PKK-Teilnehmer ein Gehalt , das niedriger als 120% des
Mindestlohns betragt, so betragt dieser Betrag 25%).

- Arbeitgeberbeitrag: der verpflichtende Grundbetrag betragt
1,5% des Bruttogehalts des Arbeitnehmers, ein freiwilliger
Zusatzbeitrag kann in H6he von bis zu 2,5% des Gehalts
festgelegt werden. Der Zusatzbeitrag kann von dem Arbeitgeber
je nach Beschaftigungsdauer (Managementvertrag), oder auf der
Grundlage der Gehaltsvereinbarung festgelegt werden.

STEUERN, BUCHHALTUNG,
HR UND LOHNBUCHHALTUNG IN POLEN
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KRANKENVERSICHERUNGSBEITRAG AUS
UNTERNEHMERISCHER TATIGKEIT

Geschiftsaktivitat

Gesellschafter von
Personengesellschaf-
ten

STEUERN, BUCHHALTUNG,

Im Jahr 2022 traten Anderungen in Kraft, welche auf der Art und Weise
der Berechnung des Krankenkassenbeitrags vom Einkommen sowie
dem Ausschluss der steuerlichen Abzugsmoglichkeit dieser Beitrage
beruhten.

Die H6he des Beitrages ist nunmehr abhangig von der gewahlten Form
der Besteuerung.

Im Falle der Steuerzahler, die sich nachstehend wie folgt abrechnen:
bei der linearen 19%igen Besteuerung:

» betrdgt der Beitrag 4,9% der Steuerbemessungsgrundlage
(Einkommen) ohne die Moéglichkeit ihres Abzugs von der
Steuer.

» Der Beitrag kann jedoch nicht niedriger sein als der Betrag von
9% des niedrigsten Arbeitseinkommens (PLN 314,10).

bei der Anwendung der progressiven Besteuerung:

» betragt der Beitrag 9% der Grundlage der Beitragserhebung
gerechnet vom Einkommen.

Pauschale auf belegte Einnahmen:

» Einnahmen bis PLN 60.000,00 - 9% auf 60% des
durchschnittlichen Arbeitseinkommens (PLN 376,16)

» Einnahmen von PLN 60.000,00 bis PLN 300.000,00 -

9% auf 100% des durchschnittlichen Arbeitseinkommens
(PLN 626,93).

» Einnahmen tGber PLN 300.000,00: 9% auf 180% des

durchschnittlichen Arbeitseinkommens (PLN 1.128,48)

Berechnung der Beitrdge von Vorstandsmitgliedern/Managern auf
Basis von Berufungen: 9% berechnet auf das Einkommen ohne die
Méglichkeit ihres Abzugs von der Steuer.

Beitrag der Partner von Partnergesellschaften: 9% bezogen auf 100%
des durchschnittlichen Bruttogehalts (PLN 626,93).

HR UND LOHNBUCHHALTUNG IN POLEN
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