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PODSUMOWANIE

KWESTIE DO ROZWIĄZANIA

Dla brytyjskiego klienta przeprowadziliśmy 
analizę, jaki sposób wejścia na rynek polski będzie 
najkorzystniejszy logistycznie, czasowo i kosztowo.  

Wspólnie zdecydowaliśmy o przygotowaniu 
shelf company specjalnie pod potrzeby 
klienta, a następnie odsprzedaży tej 
spółki do spółki matki w Wielkiej Brytanii. 

Nowopowstała spółka zatrudnia 12 pracowników 
merytorycznych, którzy pracują bezpośrednio na 
inwestycji na terenie Polski, a nasza firma zapewnia 
usługi back office w postaci zarządzania biurem 
oraz obsługi poczty, kadr i płac oraz księgowości, 
i doradztwa podatkowego oraz prawnego.

Naszym klientem została brytyjska firma 
z zakresu przygotowania budynku pod specyficzne 
wymogi poziomu czystości i jakości powietrza 
wymagane dla centrów baz danych IT, która 
zdobyła kontrakt na uczestnictwo w inwestycji 
wartej ponad 1,1 mln GBP na terenie Polski.

Dla naszego klienta zapewniliśmy: 
•	 Analizę, jaka forma organizacji spółki będzie 

najkorzystniejsza dla spółki matki, 
•	 Utworzenie spółki córki w Polsce, 
•	 Rozliczenia księgowe dla nowo powstałej spółki, 
•	 Przygotowanie raportów pod wymogi 

raportowania do spółki matki w Wielkiej 
Brytanii, 

•	 Rozliczenia kadrowo-płacowe, 
•	 Usługa podnajmu przestrzeni biurowej,
•	 Usługa obsługi biura,
•	 Usługa obsługi biura.

„NASZYM PRIORYTETEM JEST DBAŁOŚĆ O NAJWYŻSZE STANDARDY 

USŁUG I INDYWIDUALNE PODEJŚCIE DO KAŻDEGO KLIENTA. DĄŻYMY DO 

DOSTARCZANIA DOSKONAŁOŚCI W KAŻDYM ASPEKCIE NASZYCH DZIAŁAŃ, 

OD USŁUG KADR I PŁAC PO KSIĘGOWOŚĆ ORAZ DORADZTWO PODATKOWE. “



PODJĘTE DZIAŁANIA

Szczegółowe czynności podjęte podczas naszej 

współpracy: 

	• Przygotowanie dokumentów do zgłoszenia klienta 

do VAT w Polsce oraz przeprowadzenie procesu 

rejestracji, 

	• Pomoc w otwieraniu rachunków bankowych 

- przygotowanie i przedstawienie bankowi 

dokumentów pod wnioskowane otwarcie 

rachunków firmowych z uwzględnieniem procesu 

zgodności z przepisami bankowymi, 

	• Przygotowanie polsko-angielskich umów o pracę 

na okres próbny i z ograniczeniem czasowym na 

dwa lata, 

	• Przygotowanie wszelkich formalności związanych 

z rejestracją polskiej spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością w ZUS jako pracodawcy 

zgodnie z wymogami polskiego prawa pracy, 

	• Przygotowanie dokumentacji związanej                 

z wnioskami o nadanie numeru PESEL dla 

członków zarządu, osobista pomoc w trakcie 

procesu składania wniosku i otrzymywania 

numeru PESEL, 

	• Zakładanie akt osobowych dla nowych 

pracowników, 

	• Księgowanie dokumentów oraz komunikacja, 

wyjaśnienia i uzgodnienia ze spółką matką           

w Wielkiej Brytanii, 

	• Przygotowanie raportów pod wymogi 

raportowania spółki matki: 

	· Raport zestawienie dostawców,  

	· Raport braki faktur,  

	· Raport brak płatności, 

	· Raport otwarte pozycje, dostawców. 

	• Składanie deklaracji CIT-2, 

	• Składanie deklaracji VAT-7 + VAT UE,  

	• Przygotowanie i wysyłka standardowego pliku 

kontrolnego (JPK) do Urzędu Skarbowego, 

	• Rozwiązywanie problemów księgowych, na 

przykład: przygotowanie korekty deklaracji VAT 

i standardowego pliku kontrolnego dla danych 

otrzymanych po ustawowym terminie, 

	• Rozwiązywanie problemów kadrowych, na 

przykład: analiza wniosku o udzielenie informacji  

z ZUS, korespondencja z klientem, przejęcie           

i asysta przy kontroli z Okręgowego Inspektoratu. 
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NOWA W PEŁNI FUNKCJONUJĄCA 
POLSKA SPÓŁKA Z SIEDZIBĄ 
W WARSZAWIE, ZATRUDNIAJĄCA 
12 PRACOWNIKÓW NA TERENIE 
POLSKI, DZIAŁAJĄCA POD SZYLDEM 
BRYTYJSKIEJ GRUPY.

WYNIK
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KOLEJNE KROKI

Rozwój partnerstwa z firmą macierzystą w Wielkiej 
Brytanii oraz rozszerzenie naszego portfolio usług, aby 
lepiej dopasować się do obecnych potrzeb klientów. 
Wierzymy, że jesteśmy strategicznymi partnerami 
naszych klientów i naprawdę angażujemy się w ich 
sukces. Od samego początku pracujemy z naszymi 
klientami nad opracowaniem procedur i praktyk, 
dzięki którym ich działy finansów i księgowości 
oraz kadr i płac stają się efektywną częścią ich 
biznesu. Nasi klienci mają pewność, że ich księgi są 
w idealnym porządku oraz uzyskują dostęp do bardziej 
szczegółowych informacji i analiz finansowych.

Certyfikaty

  getsix.pl 
  polska-ksiegowosc.pl
  hlb-poland.global

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
Niezależnie od tego, jakie masz pytanie,  

nasz zespół wskaże Ci właściwy kierunek.
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WASZE BIURO KSIĘGOWE I PODATKOWE!

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące 
księgowości, podatków lub innych           
aspektów prawa podatkowego w Polsce, 
prosimy o kontakt z naszym zespołem 
doradców.

Kontakt »

DZIAŁ DO SPRAW CUSTOMER RELATION

ORTWIN-UWE JENTSCH
Główny Konsultant  
ds. relacji z klientami  
Partner

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Warszawa 


