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PODSUMOWANIE

KWESTIE DO ROZWIĄZANIA

Dla brytyjskiego klienta przeprowadziliśmy 
kompleksową analizę, jaki sposób zatrudnienia na 
rynku polskim będzie najkorzystniejszy, przedstawiając 
przykłady za i przeciw dla poszczególnych rozwiązań. 

Po podjęciu decyzji przez klienta przygotowaliśmy 
umowy o pracę do podpisania z pracownikami 
w języku angielskim i polskim. Obecnie, rozliczamy 
wynagrodzenia pracowników w ujęciu miesięcznym, 
zajmujemy się korespondencją z urzędem skarbowym 
i ZUS, rozliczaniem podatku PIT oraz naliczaniem 
składek ubezpieczeniowych dla pracowników klienta. 

Brytyjska firma z branży oprogramowania 
i analizy danych dla ubezpieczycieli potrzebowała 
zatrudnić polskich specjalistów z branży IT. 
Po znalezieniu pracowników na poszukiwane 
stanowiska zgłosiła się do nas z potrzebą 
dokonania formalności prawnych w celu legalizacji 
pracy zdalnej w formie umowy o pracę oraz 
późniejszego rozliczania płac wg polskiego prawa.

PODJĘTE DZIAŁANIA

Szczegółowe czynności podjęte podczas naszej 

współpracy: 

	• Zgłoszenia do ZUS,

	• Przygotowanie i wysyłanie miesięcznych deklaracji 

DRA dla pracowników,

	• Szkolenie BHP i badania lekarskie dla pracowników 

klienta,

	• Informowanie klienta na temat najnowszych zmian 

w prawie pracy oraz czynnościach wymaganych do 

podjęcia,

	• Przygotowanie zestawień do płatności kosztów 

pracowniczych i przesyłanie do adekwatnej osoby,

	• Publikowanie informacji w extranecie klienta,

	• Podpisanie umowy na PPK dla firmy brytyjskiej oraz 

zgłoszenie pracowników do PPK,

	• Przygotowanie rocznych rozliczeń PIT dla 

pracowników.



•	 Nawiązanie trwałej współpracy       
z firmą z Wielkiej Brytanii,

•	 Rozliczanie zatrudnienia 
wykwalifikowanej kadry z sektora 
IT niezbędneh do utrzymania 
procesów kluczowych dla klienta,

•	 Obniżenie kosztów kadrowych 
dzięki różnicy w wysokości płac     
w Polsce i UK,

•	 Outsourcing kadr i płac oraz 
przejęcie obowiązków z zakresu 
rozliczenia płac dla spółki 
Brytyjskiej.

WYNIKI
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KOLEJNE KROKI

Utrzymanie i rozwój partnerstwa z firmą macierzystą 
w Wielkiej Brytanii. Rozszerzenie naszego portfolio usług, 
aby lepiej dopasować się do obecnych potrzeb klientów. 

Wierzymy, że jesteśmy strategicznymi partnerami 
naszych klientów i inwestujemy w ich sukces. Od 
pierwszego momentu podpisania umowy z naszymi 
klientami, pracujemy z nimi nad rozwojem procedur 
i praktyk, dzięki którym ich działy finansowo-
księgowe oraz kadrowo-płacowe stają się efektywną 
częścią biznesu. Dzięki współpracy nasi klienci 
mają pewność, że ich księgi są prowadzone 
skrupulatnie oraz uzyskują dostęp do bardziej 
szczegółowych informacji i analiz finansowych.

Certyfikaty

  getsix.pl 
  polska-ksiegowosc.pl
  hlb-poland.global

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
Niezależnie od tego, jakie masz pytanie,  

nasz zespół wskaże Ci właściwy kierunek.
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WASZE BIURO KSIĘGOWE I PODATKOWE!

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące  
księgowości, podatków lub innych aspektów 
prawa podatkowego w Polsce, prosimy  
o kontakt z naszym zespołem doradców.

Kontakt »

DZIAŁ DO SPRAW CUSTOMER RELATION

ORTWIN-UWE JENTSCH
Główny Konsultant  
ds. relacji z klientami  
Partner

Biuro rachunkowe i podatkowe
Lokalizacja: Warszawa 


