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KLIENT

Spdtka z  ograniczona odpowiedzialnoscia
prowadzgca dziatalnos¢ operacyjna w Polsce,
zatrudniajgca pracownikdw w oparciu o rozne
formy wspodtpracy. Organizacja funkcjonowata
w dynamicznym otoczeniu prawnym
i operacyjnym, co wymagato sprawnej organizacji
proceséw kadrowo-ptacowych oraz biezacej
obstugi spraw pracowniczych.

POTRZEBY BIZNESOWE

W zwigzku z rozwojem dziatalnosci oraz rosnaca
liczbg  pracownikow  spotka  potrzebowata
uporzadkowanego i przewidywalnego modelu
obstugi kadr i ptac, zapewniajacego zgodnosc
Z obowigzujacymi przepisami prawa pracy,
ubezpieczen  spotecznych oraz  podatkow
dochodowych. Dodatkowym wyzwaniem byta
réznorodnos¢ form zatrudnienia stosowanych
w spdtce, wymagajaca odmiennego podejscia do
rozliczen wynagrodzen, sktadek oraz prowadzenia
dokumentacji pracowniczej. Istotne znaczenie
miato roéwniez ograniczenie ryzyk prawnych
i organizacyjnych oraz uzyskanie statego dostepu
do merytorycznego wsparcia w obszarze HR.

WYZWANIA

W  trakcie wstepnej analizy zidentyfikowano
wyzwania majace bezposredni wpltyw na
bezpieczenstwo i ciggtos¢ procesow kadrowo-
ptacowych, W szczegdlnosci potrzebe
uporzadkowania dokumentacji pracowniczej
oraz zapewnienia prawidtowych i terminowych
rozliczen wynagrodzen, sktadek oraz swiadczen
pracowniczych. Istotnym ryzykiem byty
potencjalne btedy lub opdznienia w rozliczeniach
z ZUS i urzedami, wynikajace z rozproszenia
procesow oraz hiewystarczajacej kontroli nad
obiegiem informacji kadrowych.
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KROKI REALIZACIJI PROJEKTU

Realizacja projektu rozpoczeta sie od szczegdtowego przegladu obowigzujacych procesdéw kadrowo-
ptacowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad naliczania wynagrodzen, sktadek oraz swiadczen
pracowniczych, a takze sposobu przekazywania danych niezbednych do przygotowania list ptac.

W ramach realizacji projektu wdrozono nastepujace dziatania:

1.

Analiza, uporzadkowanie i standaryzacja procesow ptacowych, obejmujace ujednolicenie
struktur danych, harmonogramow rozliczen oraz zasad komunikacji pomiedzy spdtka a zespotem
getsix® obstugujacym ptace, co pozwolito na zwiekszenie przejrzystosci procesu naliczania
wynagrodzen oraz ograniczenie ryzyka btedow i opdznien.

Wsparcie proceséw kadrowo-ptacowych poprzez wdrozenie Customer Symfonia HR Portal.
Rozwigzanie to umozliwito automatyzacje codziennych proceséw kadrowych po stronie
przedsiebiorstwa oraz pozwolito pracownikom i menedzerom na szybki, bezpieczny dostep do
najwazniejszych informacji i dokumentdéw kadrowych.

Zapewnienie dostepu do danych kadrowo-ptacowych w formie indywidualnie przygotowanego
raportu, opracowanego w ramach Customer Bl and Reporting Portal. Rozwigzanie to umozliwito
prezentacje wybranych danych ptacowych i kosztow pracy w ustrukturyzowanej formie,
dostosowanej do potrzeb informacyjnych klienta oraz wspierajacej procesy decyzyjne i kontrolne.

Biezacy nadzér merytoryczny nad procesami HR i obstuga ptacowa, obejmujacy kontrole
prawidtowosci naliczen, terminowosci rozliczen oraz zgodnos¢ proceséw kadrowo-ptacowych
Z przepisami prawa pracy, realizowana przy biezacym wsparciu zespotu getsix® Tax & Legal.

WYPRACOWANE ROZWIAZANIA

W ramach wspdtpracy wdrozono uporzadkowany model obstugi kadr
i ptac, obejmujacy kompleksowe naliczanie wynagrodzen, rozliczenia
sktadek i swiadczen pracowniczych oraz prowadzenie dokumentacji
kadrowej, realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatkéw dochodowych. Procesy
ptacowe zostaty zorganizowane w sposdb zapewniajacy terminowosé,
spoéjnos¢ oraz bezpieczenstwo rozliczen.

Zaproponowane rozwigzania uwzgledniaty skale  zatrudnienia,
réznorodnoscé stosowanych form wspdtpracy oraz potrzeby organizacyjne
spotki. Wspodtpraca byta wspierana przez narzedzia getsix® e-Services,
w tym rozwiazania self-service oraz indywidualnie przygotowane raporty,
usprawniajace dostep do danych kadrowo-ptacowych, zwiekszajace
przejrzystosc procesdw oraz wspierajgce biezace zarzadzanie obszarem
HR.

KLUCZOWE REZULTATY WSPOLPRACY
e uporzadkowanie proceséw kadrowo-ptacowych oraz dokumentacji
pracowniczej,
e poprawa przejrzystosci danych kadrowych i ptacowych,

e zapewnienie terminowosci i poprawnosci naliczania wynagrodzen
oraz rozliczen z ZUS i urzedami,

e ograniczenie ryzyk prawnych, ptacowych i organizacyjnych,

e uzyskanie stabilnego i przewidywalnego modelu obstugi kadr i ptac.
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EFEKTY WDROZENIA

68%
26%

78%

35%

60%

redukcji liczby korekt list ptac

dzieki uporzadkowaniu danych wejsciowych oraz standaryzacji proceséw ptacowych.

skrécenia czasu przygotowania list ptac,

wynikajace z usprawnienia procesow oraz wsparcia narzedziami self-service.

zmniejszenia liczby opéznien i nieprawidtowosci
w rozliczeniach z ZUS i urzedami, po wdrozeniu jednolitego harmonogramu i nadzoru
merytorycznego.

ograniczenia zaangazowania wewnetrznych zasobéw klienta

w obstuge kadrowo-ptacowa, poprzez przejecie biezacych procesow przez zespodt
getsix®.

poprawy przejrzystosci i dostepnosci danych ptacowych,

mierzonej skroceniem czasu dostepu do informacji i raportow.

PODSUMOWANIE

Wdrozenie uporzadkowanego modelu obstugi kadr i ptac umozliwito klientowi uzyskanie stabilnego,
przewidywalhego i zgodnego z przepisami sposobu realizacji proceséw kadrowo-ptacowych. Dzieki
jasno zdefiniowanym zasadom naliczania wynagrodzen, biezgcemu wsparciu merytorycznemu oraz
wykorzystaniu narzedzi getsix® e-Services spotka zyskata wieksza przejrzystos¢ danych ptacowych
i lepsza kontrole nad obszarami ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem.

Projekt potwierdzit, ze obstuga kadr i ptac, prowadzona w odpowiednio zaprojektowanym
i wspieranym technologicznie modelu, moze stanowic¢ realna wartos¢ dodang dla organizacji oraz
wspierac dalszy rozwoj dziatalnosci.
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Dowiedz sie wiecej o getsix® e-Services

W opisywanym projekcie cyfrowe narzedzia getsix® e-Services wspieraty uporzadkowany obieg
dokumentdw, dostep do danych kadrowo-ptacowych oraz biezacg komunikacje z zespotem getsix®.

getsix® e-Services to zestaw aplikacji, stanowiacych
integralng czes¢ modelu s$Swiadczenia ustug getsix®.
Zapewniaja one przejrzysta i bezpieczng wspdiprace
w obszarze ksiegowosci, kadr i ptac, raportowania oraz
innych procesow wspierajacych dziatalnosc biznesowa.

Jesli chcesz dowiedziec sie, w jaki sposdb getsix® e-Services
moga wspierac réwniez Twoja organizacje, zapraszamy do
kontaktu w celu uzyskania dodatkowych informacji lub
prezentacji narzedzi.

EI3E KSIEGOWOSE | HR WSPIERANE TECHNOLOGIA

@3 Szczegbtowe informacije dostgpne na stronie: getsix.info

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI

Niezaleznie od tego, jakie masz pytanie, nasz
zespot wskaze Ci wiasciwy kierunek.
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