
GRÜNDUNG EINES NEUEN 
UNTERNEHMENS,  
PERSONALVERWALTUNG,  
LOHNBUCHHALTUNG UND  
BUCHHALTUNG FÜR DAS  
UNTERNEHMEN

Eeine Niederlassung der britischen 
Muttergesellschaft.
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ZUSAMMENFASSUNG

ZU KLÄRENDE FRAGEN

Für einen britischen Kunden analysierten wir, 
welche Art des Markteintritts in Polen logistisch, 
zeitlich und kostenmäßig am vorteilhaftesten wäre.   

Gemeinsam beschlossen wir, eine Vorratsgesellschaft 
speziell für die Bedürfnisse des Kunden zu 
gründen und diese dann an die Muttergesellschaft 
im Vereinigten Königreich zu verkaufen.

Das neu gegründete Unternehmen beschäftigt 12 feste 
Mitarbeiter, die direkt an der Investition in Polen arbeiten, 
während unser Unternehmen Back-Office-Dienste in 
Form von Büromanagement und Postbearbeitung, 
Personal- und Lohnbuchhaltung sowie Buchhaltung 
und Steuer- und Rechtsberatung anbietet.

Unser Kunde war ein britisches Unternehmen, das 
auf dem Gebiet der Gebäudevorbereitung für die 
spezifischen Anforderungen an die Sauberkeit 
und Luftqualität von IT-Rechenzentren tätig ist 
und den Zuschlag für eine Investition im Wert 
von über 1,1 Millionen Pfund in Polen erhielt.

Für unseren Kunden haben wir Folgendes geleistet: 
•	 Analyse, welche Unternehmensform für die 

Muttergesellschaft am vorteilhaftesten wäre,
•	 Gründung einer Tochtergesellschaft in Polen, 
•	 Buchhaltung für das Unternehmen, 
•	 Erstellung von Berichten für die 

Berichtsanforderungen an die 
Muttergesellschaft in Großbritannien,

•	 Lohn- und Personalabrechnungen,
•	 Untervermietung von Büroräumen,
•	 Bürounterstützungsdienst.

“UNSERE PRIORITÄT IST ES, DEN HÖCHSTEN STANDARD AN DIENSTLEISTUNGEN 

UND EINEN INDIVIDUELLEN ANSATZ FÜR JEDEN KUNDEN ZU BIETEN. WIR 

STREBEN DANACH, IN JEDEM ASPEKT UNSERER TÄTIGKEIT HERVORRAGENDE 

LEISTUNGEN ZU ERBRINGEN.“ 



ENGRIFFENE MAßNAHMEN

Detaillierte Tätigkeiten, die während unserer 

Zusammenarbeit durchgeführt wurden:

	• Vorbereitung der Unterlagen für die Beantragung 

der Mehrwertsteuer in Polen durch den Kunden 

und Durchführung des Registrierungsverfahrens,

	• Unterstützung bei der Eröffnung von Bankkonten 

- Vorbereitung und Vorlage von Unterlagen 

bei der Bank für die beantragte Eröffnung von 

Firmenkonten unter Berücksichtigung des Bank-

Compliance-Prozesses,

	• Erstellung von polnisch-englischen 

Arbeitsverträgen auf Probe und befristete 

Arbeitsverträge für zwei Jahre,

	• Vorbereitung aller Formalitäten im 

Zusammenhang mit der Eintragung einer 

polnischen Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

bei der Sozialversicherungsanstalt (ZUS) als 

Arbeitgeber, wie im polnischen Arbeitsrecht 

vorgeschrieben,

	• Vorbereitung der Unterlagen im Zusammenhang 

mit der Beantragung der PESEL-Nummer für die 

Mitglieder der Geschäftsführung, persönliche 

Betreuung während des Antragsverfahrens und 

Erhalt der PESEL-Nummer,

	• Anlegen von Personalakten für neue Mitarbeiter,

	• Buchführung von Dokumenten und 

Kommunikation, Klärungen und Abstimmungen mit 

der Muttergesellschaft im Vereinigten Königreich,

	• Erstellung von Berichten im Rahmen der 

Berichtspflichten der Muttergesellschaft: 

	· Zusammenfassender Bericht für Lieferanten,

	· Bericht über Rechnungsmängel, 

	· Bericht über Nicht-Zahlungen,

	· Bericht über offene Posten, Lieferanten. 

	• Einreichung von CIT-2-Erklärungen,

	• Einreichung von VAT-7 + VAT EU-Erklärungen

	• Vorbereitung und Übermittlung der 

Standardkontrolldatei (JPK) an das Finanzamt,

	• Behebung von Problemen in der Buchhaltung, 

z.B. Vorbereitung von Korrekturen der MwSt.-

Erklärungen und der Standardkontrolldatei für 

Daten, die nach der gesetzlichen Frist eingehen, 

	• Lösung von Personalproblemen, z. B.: Analyse eines 

Auskunftsersuchens der Sozialversicherungsanstalt 

(ZUS), Korrespondenz mit einem Kunden, 

Übernahme und Unterstützung bei einer Kontrolle 

durch die Bezirksarbeitsinspektion.
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EINRICHTUNG UND DURCHFÜHRUNG VON PERSONALWESEN, LOHN- UND 
GEHALTSABRECHNUNG UND BUCHHALTUNG FÜR EIN NEUES UNTERNEHMEN  

- EINE NIEDERLASSUNG DER BRITISCHEN MUTTERGESELLSCHAFT



NEUES VOLL FUNKTIONSFÄHIGES 
POLNISCHES UNTERNEHMEN MIT SITZ 
IN WARSCHAU UND 12 MITARBEITERN 
IN POLEN, DAS UNTER DER FLAGGE 
EINER BRITISCHEN GRUPPE TÄTIG IST.

ERGEBNIS
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NÄCHSTE SCHRITTEI

Aufbau von Partnerschaften mit der Muttergesellschaft 
im Vereinigten Königreich. Erweiterung unseres 
Dienstleistungsangebots, um den aktuellen 
Kundenbedürfnissen besser gerecht zu werden. Wir 
verstehen uns als strategische Partner unserer Kunden 
und engagieren uns für ihren Erfolg. Von Anfang 
an arbeiten wir mit unseren Kunden zusammen, 
um Verfahren und Praktiken zu entwickeln, die ihre 
Finanz- und Buchhaltungsabteilungen sowie ihre 
Personal- und Lohnbuchhaltungsabteilungen zu einem 
effektiven Teil ihres Unternehmens machen. Unsere 
Kunden haben die Gewissheit, dass ihre Bücher in 
perfekter Ordnung sind, und erhalten Zugang zu 
detaillierteren Finanzinformationen und Analysen.

Zertifikate

  getsix.de 
  polen-buchhaltung.de
  hlb-poland.global

KONTAKTIEREN SIE UNS
Egal bei welcher Frage,  

unser Team wird Ihnen den richtigen Weg weisen. 
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UNSER STEUERKANZLEI IST FUR SIE DA!

Wenn Sie Fragen zum Steuerrecht in Polen 
haben, wenden Sie sich bitte an unser    
Beraterteam.

Kontakt »

ABTEILUNG CUSTOMER RELATION

ORTWIN-UWE JENTSCH
Direktor Mandantenbetreuung 
Partner

Steuerkanzlei Warschau 


